Bildungs-Abteilungen

Projektleiter von Lernprojekten
Zielgruppe Dozenten

Autoren von Lernmedien

Anbieter von Lernplattformen

Qualifikationsstandards, Zertifizierungen, Berufsbildbeschreibungen

Sponsoren und entsendende Institutionen

Quellen
technische Entwicklungen

3.1 Lernbedarfe bestimmen die Lernenden selbst

Themen
Ergebnisse / Kompetenzen
\_ Prozesse

Ziele und Inhalte
Didaktik und Methoden

Ablauf und Organisation von Lernen

3.2.1 Curriculum erstellen incl. Lernergebnisse und Lerntransfer

Prozesse zur Bewertung (Evaluation) von Lernergebnissen

3.2 Lerndienstleistungen curricular gestalten/ Rahmenbedingungen incl. Lernumgebungen

besondere Lernvoraussetzungen

3.2.2 Lerntransfer planen

Leitfaden
3.2.3 Lernwege und Methoden planen / Dozentenhandbuch

Rollen und Verantwortlichkeiten

Johannes Busse
Ubersicht didaktische Beratung
nach DIN ISO 29990

Teilnehmer-Orientierung, Authentizitat, Sensibilisierung, Kooperation,
didaktische Leitlinien Vielseitigkeit, Multiperspektivitat, Selbststeuerung, Selbstorganisation,
\__ Verkniifung von Wissen und Handeln, Zielorientierung, Transferbezug

Ziele und Inhalte

Prozesse und Methoden

3.3.1 Zielgruppen informieren

Bewertungskriterien
3.3 Didaktische Feinplanung R Kosten

publizieren

online

. edruckt
3.3.2 Lernressourcen zuganglich machen

inhaltlich erschliel3en
w

3.3.3 Lernumgebung auswahlen und einrichten

direkte oder indirekte Riickmeldungen der Teilnehmer

3.4 Feedback ermdglichen / Erwartungsabfragen

Reklamationen incl. Eskalationsstufen und Verbesserungsmanagement
Nutzlichkeit

Durchfuihrbarkeit
3.5.1 Standards fiir Ziele und Reichweite
Fairness
3.5 Evaluation anlegen [ ; Genaui;keit

3.5.2 Lernerfolge

Didaktik
S .
\__ Organisation

Download: http://jbusse.de/images/Johannes Busse Didaktische Beratung.pdf

3.5.3 Lehr-Dienstleistung




